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1.AZ INTEZMENY ADATAI

1.1. Az intézmény elnevezése: Reménysugar Integralt Szocidlis és Gyermekvedelmi

Intézmény Nograd Varmegye (tovabbiakban: intézmény)

1.2. Az intézmény székhelye:

2660 Balassagyarmat, Szontagh Pal utca 44.
1.3. Az intézmény telephelyei:
1.  Dr. Géllesz Viktor Otthon Didsjend, 2643 Didsjend, Kastély
2. Harmoénia Otthon Bercel, 2687 Bercel Petofi at 2.
3. Napsugar Lakootthon Balassagyarmat, 2660 Balassagyarmat, Szontdgh Pal utca 44.
4.  Napfény Otthon és Tamogatott Lakhatas, 2687 Bercel, Kendervéros utca 23.
1.4 Az intézmény alapito és iranyito szerve:

Beliigyminisztérium

1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
1.5. Alapitas idopontja: 1974. 01. 01.
1.6. Az intézmény torzskonyvi azonosité (PIR) szama: 450087

1.7. Az intézmény adoszama: 15450085-1-12

1.8. Az intézmény KSH statisztikai szamjele:15450085-8730-312-12

1.9. Az intézmény szamlaszamai:

El6éiranyzat-felhasznalasi keretszamla-szama: 10037005-00315139-00000000
Letéti szamlaszamai:
— székhely: 10037005-00315139-20000002
— telephely (Dr. Géllesz Viktor Otthon Didsjend): 10037005-00315139-21000005
- telephely (Harmonia Otthon Bercel): 10037005-00315139-22000008
— Bankkartya folyoszamla (székhely): 10037005-00315139-000600004

1.10. Alapit6é OKkirat kelte, szama: Budapest, 2023.03.03., Okirat szama: A-330-1/2023
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1.11. Az intézmény fenntartoja és székhelye:
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag

1132 Budapest, Visegradi ut 49.

1.12. Az intézmény kozépiranyit6 szerve:
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag

1132 Budapest, Visegradi ut 49.

1.13. Az intézmény miikodési teriilete:
Fogyatékos ellatas vonatkozésdban Nograd varmegye, siket értelmi fogyatékos személyek
és sulyosan latassériilt fogyatékos személyek vonatkozasiban az orszag egész teriilete.
Tamogat6é Szolgalat vonatkozasaban az ellatasi teriilet: Bercel, Galgaguta, Nogradkovesd,

Vanyarc telepiilések.
1.14. Az intézmény jogallasa: Az intézmény jogi személy

1.15. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miksds koltségvetési szerv.
Pénziigyi-gazdasagi feladatait részben, kiillon megéllapodas alapjan a Szocidlis és

Gyermekvédelmi Foigazgatosag Nograd Varmegyei Kirendeltsége latja el.

Villalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.16. Az intézmény felelos vezetdjének megbizasi rendje, foglakoztatasi jogviszonyok
formai:
1.16.1. Az intézményt egyszemélyi felelés az intézményvezetd vezeti, akit a
kozépiranyito szerv vezetdje — nyilvanos palyazat utjan — legfeljebb 5 év idétartamra bizza

meg, illetve vonja vissza megbizasat, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

1.16.2. Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatési jogviszonyok megjeldlése:
— Kozalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII torvény alapjan létesitett jogviszony,
— Munkaviszony: a munka térvénykonyveérdl szolé 2012. évi 1. torvény szerinti
munkajogviszony,
— Megbizasi szerz6déses jogviszony: a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.

torvény alapjan létesitett jogviszony.



1.17. Az alapité jogosultsaga az intézmény vagyona felett:

Az intézmény vagyonara és a vagyon feletti rendelkezés jogara az alapitonak a nemzeti

vagyonrol sz616 2011.évi CXCVI. térvény az iranyado.

1.18. Az intézmény allami feladatként ellatott alaptevékenységei:

A kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi

rendjér6l szolo 68/2013. (XI1.29.) NGM rendelet 5. melléklet szerinti 873000 Iddsek,

fogyatékosok bentlakasos ellatasa.

1.19. Kormanyzati funkciéo megnevezése:

101211
101212
101214
101215
101221
101222
104011
107030
107051
107052
107053

Fogyatékossaggal élok tartos bentlakasos ellatasa

Fogyatékossaggal élok rehabilitacios célu bentlakasos ellatasa
Tamogatott Lakhatas fogyatékos személyek részére
Fogyatékossaggal €16 személyek apolé-gondozo Lakoéotthoni ellatasa
Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

Tamogato szolgéltatas fogyatékos személyek részére
Gyermekvédelmi bentlakéasos ellatasok

Szocialis foglalkoztatas, fejleszto foglalkoztatés

Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

Hazi segitségnyujtas

Jelzérendszeres héazi segitségnynjtas

1.20. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség:

Az intézményben vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek a 2007. évi CLII. tv. vonatkozo

rendelkezéseinek megfeleloen

— intézményvezetd — évente

— intézményvezeto-helyettes — kétévente

— gazdasagi csoportvezetd — kétévente

— részlegvezetok - kétévente

— gondnok — kétévente

— szocialis és terapias munkatarsak — kétévente
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A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

2. AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGEI

2.1.Intézmény alaptevékenységei:
— fogyatékossaggal €lok tartds bentlakasos ellatasa
— fogyatékossaggal élok rehabilitacios célu bentlakasos ellatasa
— fogyatékossaggal élok apolo-gondozd lakootthoni ellatasa
— szocialis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkoztatas
— jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
— gyermekotthoni ellatés
- kiilonleges gyermekotthoni ellatas
— fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa
— tdmogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
— szocialis étkeztetés
— hazi segitségnyjtas
2.2. Az alaptevékenységben megjelolt feladatok ellatasanak pénziigyi fedezete:
A fenntarto altal meghatarozott éves koltségvetés biztositja.
A jovahagyott koltségvetés forrasai:
— allami tamogatas,
— sajat bevétel,

— atvett pénzeszkoz, illetve palyazat utjan elnyert sszeg.

2.3. Az intézmény miikodési rendje:

Az intézmény megszakitas nélkiili folyamatos munkarendben miikédik, 6 havi munkaidékeret
alkalmazasaval.

Az intézmény biztositja az emberi és allampolgari jogok érvényesiilését.

3. ATAMOGATO SZOLGALAT SZAKMAI FELEPITESE

3.1. Szervezeti felépités — tagozodas



e 1 f6 Tamogatott Lakhatas szakmai vezet6je (egyben a szolgaltatds vezetdje)
e 2 {6 gondozd
e 1 6 gépkocsivezetd

3.2. Szervezeti egységek feladatkorei

A feladatok pontos felsorolasa a teljesség igénye nélkill megtaldlhaté az egyes egységek

munkakori leirasaban.
Az alabbi TL szervezeti abra jeleniti meg a szervezeti egységek pontos felépitését.

TL organogramm 2023.08.01.

| Intézményvezetd I
| Részlegvezetd |

v

| 16 TL szolgaltatas szakmai vezetd |

li ellata
Fejlesztd N_appa e",atas . Hazi Tamogato szolgalat
! 26 gondozd, 1/2 Etkeztetés i LUS R i }
foglalkortatds e i . segitségnydjtas 1 f6 gépkocsivezetd
L ) f6 terapids 1f6 gondozo = z ;
(2 f6 segitd) i 5 f6 gondozd 2 f6 gondozo
munkatrars
|  1f5takarité
[ Lakéhazak |
| 116 Esetfelelds | | 116 Esetfelelds | | 1/2 16 Esetielelds ]
: P 1
1. héz 1. héz 1. hdz 1. haz 1. hdz
3 f6 gondozd 3 f6 gondozd 3 f6 gondozd 3 f6 gondozo 3 f6 gondozd

3.2.1. Vezeto feladatai

A Tamogatott Lakhatas szakmai vezet6je egyben a szolgaltatas vezetdje.

A. Dokumentacios és iratkezelési feladatok

Miikodést szabalyozo és szervezeti dokumentacioval kapesolatos feladatok
o Jogi és szakmai szabalyozok, eléirasok megismerése, nyomon kovetése, az azokban
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rogzitett dokumentacios rend biztositasa.

e Javaslattétel a dokumentumokkal kapcsolatban az elkészitésért felelds szakmai
vezeto felé.

e Dokumentumok idészakos ellenérzése, attekintése, Osszevetése a jogi és szakmai
szabalyozok tartalmi és formai elGirasaival valamint a gyakorlati mikodés
feltételrendszerével €s kovetelmeényeivel.

e Szakmai dokumentumokban foglaltak végrehajtasanak biztositasa, a végrehajtas
ellendrzése.

e A dokumentacidval kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség teljesitése az ellatott, a
fenntartdo, a szakmai és finanszirozasi ellendrzést végzé szervek felé a
jogszabalyokban rogzitett esetekben és modon.

e A dokumentacioval, illetve a hozza kapcsolodé muveletekkel kapcsolatos kockazatok
felderitése, elemzése, kezelése.

Igénvbevevdi., gondozasi dokumentacioval kapcesolatos feladatok

e Jogi és szakmai szabalyozok, el6irasok megismerése, nyomon kovetése az azokban
rogzitett dokumentacids rend biztositasa.

e A kérelmezok, igénybevevok  tajékoztatasanak  biztositisa  az el6irasnak
megfeleld szabalyozott dokumentacios rend szerint.

e Dokumentici6 szabalyszerli, a jogi és szakmai szabdlyzokban rogzitett
kovetelményeknek megfelel6 hiteles vezetése, és nyilvantartasa.

e Ellatottak személyi dokumenticidjanak rendszeres ellendrzése, szilkség esetén intézkedés
a szilikséges modositasokrol, hianypétlasok teljesitésérol.

e Személyes adatok védelmének biztositdsa a dokumentumok kit6ltése, tarolasa és
felhasznalasa soran.

e Jovedelemvizsgalat €és szocidlis raszorultsag vizsgalata, a fogyatékos specifikus
sziikségletek vizsgalata az azokat bizonyité ellatotti dokumentumok szerint.

e Ellenotrzi a gondozasi dokumentacioban foglalt feladatok teljesitését.

e A gondozéasi dokumentacio szakmai tartalméanak vizsgdlata: tartalmazza az ellatasban
részesiild allapotanak megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok

megvalositasanak modszereit.

B. Miikodési feltételrendszer biztositasa

Targvi feltételrendszer




e Targyi eszk6z0Ok nyilvantartasanak vezetése, rendszeres ellendrzése.
e Javaslattétel beszerzésre, selejtezésre.
e Vagyonvédelmi szabalyok ismertetése, betartatdsa, a betartas ellenérzése.

Személvi feltételrendszer

e Személyi feltételrendszer iddszakos ellenorzése, javaslattétel a modositasara.
Képzési, tovabbképzési tervek elkészitése, végrehajtasa, ellendrzése
(szolgalatra vonatkozdan).

e Jogi és szakmai szabalyozok, el6irasok megismerése, nyomon kovetése.

e A kotelezd 1étszam biztositasa a jogi szabalyzoknak megfelelé képesitési
eloirasoknak és oraszamnak megfeleloen.

e  Munkakori kritériumrendszer ~ kidolgozasa, személyre szabott
munkakori leirasok a jogi és szakmai szabalyzoknak megfelel6en.

e Dokumentalt adatszolgaltatas a személyes gondoskodast végzé személyeket
illetden.

e Javaslattétel a személyi feltételrendszer —modositdsdra, bovitésére a
jogi kovetelmények biztositasa mellett.

e A munkatarsakkal, illetve a hozza kapcsolodé miiveletekkel kapcsolatos

kockazatok felderitése, elemzése, kezelése.

Pénziigyi feltételrendszer

¢ Finanszirozasi szerzodéssel kapcsolatos feladatok:
o Palyazat szakmai elokészitése, elkészitése, adatszolgaltatds a fenntarto felé.
o Koltségvetés elkészitésével, végrehajtasaval kapcsolatos feladatok:
o Adatszolgaltatas a koltségvetést készitok felé.
o Koltségvetés teljesitésének ellendrzése.
e Egyéb pénzigyi forrasokkal kapcsolatos feladatok:
o Hozzaférhetd pénziigyi forrasok felderitése.
o Palyazati forrasok  feltérképezése (palyazatfigyelés), palyazatok
elkészitése, azok felhasznalasanak ellendrzése.
e Téritési dijakkal kapcsolatos forrasok:
O Adatszolgaltatas €s  javaslattétel az intézményi  téritési
dijak meghatarozéaséhoz a fenntarto felé.
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o Téritési dija(intézményi-, személyi-, havi- téritési dij) megallapitasa,

feliilvizsgalata.

Atruhézott munkaltatoi feladat és jogkor:

e Szabadid6 biztositasa (szabadsagolasi terv elkészitése pihen6idok, munkaidé-
kedvezmények, egyéb jogos tavollétek, mulasztas rendje, dokumentalasa).

e A munkavégzés iranyitéasa, tdjékoztatas.

e A munkavallalok munkaval ellatasa, el6irasok szerinti foglalkoztatdsa Munkaido6
teljesitésének ellendrzése.

e Munkavédelmi szabalyok betartatasa, a betartas ellenrzése.

e Gondoskodas a munkafegyelem megtartasarol.

¢ Munkavégzésre valo alkalmassag ellenérzése.

e FErtékelési rendszer kidolgozasa, értékelés végrehajtésa.

e Gondoskodas a munkavallalok tovabbképzésérol.

C. Szolgaltatasszervezési feladatok

Esetmenedzselési feladatok

e Megkeresés, kapcsolatfelvétel.
o T4jékoztatas a szolgaltatasrol.
e Eldgondozas, allapot-, sziikséglet- és igényfelmérés.

e Megallapodas megkotése, modositasa, megsziintetése.

Szolgaltatas tervezése (gondozokkal egyiittesen)

e Gondozasi célok, feladatok, eszk6zok és modszerek meghatarozasa.

e Gondozas eredményességének, hatékonysaganak mérésere alkalmas
kritériumpontok (,.eredmények™) meghatarozasa, hataridé hozzarendelése Gondozasi
terv megvalosulasanak ellenérzése, feliilvizsgalata, modositasa.

e A gondozasi miiveletekkel kapcsolatos kockazatok felderitése, elemzése,

kezelése.

Szolgaltatas koordinalasa, szervezése



e Jogi és szakmai szabélyozok, eléirdsok megismerése, nyomon kovetése Kockazatok
felderitése, elemzése, kezelése.

o Szolgaltatasi célok meghatarozasa az ellatasi teriilet és az ellatotti kor jellemz6i
alapjan.

o Eves szolgaltatasi terv elkészitése, teljesiilésének ellendrzése, korrekcidja Szolgaltatasi
igények elbiralasa, koordinalésa.

e Heti/havi szolgaltatasi  terv  Osszeallitdsa,  végrehajtasanak ellenorzése,
korrekcidja.

e Helyettesitési rend meghatarozasa, gondoskodas a helyettesitésrol.

Munkaértekezlet, esetmegbeszélés, szupervizié

e Megbeszélések tervezése, megszervezése, dokumentacioja.

Szervezeti kapcsolatok kezelése

e  Tajékoztatas a szolgalat tevékenységérol.

e Tajékozodas a kapcsolddo szervezetek szolgéltatasairol.

e Ellatotti igények kozvetitése.

e Egyiittmikddési forma és tartalom kidolgozasa, egyiittmiikodési megallapodas
elokészitése, értékelése, javaslattétel modositasra.

e Szervezeti egylittmiikodés iddszakos értékelése.

Ellatotti és munkavallaléi jogok védelméhez kapcsolodo feladatok

e Jogok védelméhez sziikséges informacios adatbazis fenntartdsa, miikodtetése,
kozzététele a jogszabalyi kdvetelményeknek megfelelden.

e Kozremikodés és aktiv egyiittmiikodés a jogok biztositasat célzé intézkedésekben.

e Panaszok kezelésének kidolgozasa, szabalyozott panaszkezelés.

e Az ellatotti és munkavallaldi jogokkal, azok sériilésével és a hozzajuk kapcsolodo
intézkedésekkel kapcsolatos kockazati tényezok felderitése, elemzése és kezelése.

e A munkatarsak tdjékoztatisa az ellatotti jogokrol, a banasmod fontossagarol, a

panaszjog rendszerérol.
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3.2.2. Gondozo feladatai

A. Dokumentacios és iratkezelési feladatok

Gondozasi dokumentacioval kapcsolatos feladatok

e A TL szakmai vezettje utasitasanak és iranymutatdsanak megfeleloen a gondozishoz
kapcsolodé dokumentacio eseményszeri €s hiteles vezetése, kitoltése.

o Egyéb (fenntartodi, szolgalatvezetdi) iratkezelési szabalyok betartasa. Személyes
adatok védelmének biztositasa a dokumentumok kitdltése soran.

e A dokumentéicioval, annak kitdltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a
szolgalatvezeto tajékoztatasa.

o Kitoltott dokumentumok leadésa a szolgalatvezetonek

A dokumentacio szakszer( vezetésért a személyi segito felelos!

B. Miukédési feltételrendszer biztositdsa

Targyi feltételrendszer

e Eszk0z06k idészakos ellenérzése a munkavégzésre alkalmas allapot megallapitdsara.
e Eszk6z6k rendeltetésszerli hasznalata, meghibasodésa esetén jelzés tovabbitasa a

szolgalatvezetdnek.

e Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 0nallé intézkedés, hatosiagok

értesitése, szolgalatvezetd tajekoztatasa.

C. Vagyonvédelmi szabalyok betartasa
Személyi feltételrendszer
e A munkavégzésre jogositd okmanyok érvényességi idejének bejelentése.
e Részvetel az okmanyok érvényességenek fenntartasara iranyulo
intézkedésekben.

e Részvétel a szakmai tudas tovabbfejlesztésében.
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Pénziigyi feltételrendszer

e Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett készpénz kezelése.

Munkavégzéshez kapcsolodé altalanos feladatok

e Részvétel munka- és tizvedelmi oktatdsokon, munkavédelmi szabalyok
betartasa.

e Balesetveszélyes helyzet, koriilmény észlelésekor intézkedés annak elharitasara,
hatosagok és a szolgalatvezeto értesitése, tajékoztatasa.

e Részvétel az munkakorhoz kapesolodo értékelési folyamatokban.

e Szolgaltatasszervezési feladatok.

Szolgiltatas tervezése (TL szakmai vezetojével egyiittesen)

e Gondozasi célok, feladatok, eszk6zok és modszerek meghatarozasa.

e Gondozas eredmeényességének, hatékonysaganak meérésére alkalmas
kritériumpontok (,.eredmények”) meghatarozasa, hataridé hozzarendelése.

e Gondozasi terv megvalosulasanak ellendrzése, feliilvizsgalata, moédositasa.

e A gondozasi miveletekkel kapcsolatos kockazatok felderitése, elemzése,
kezelése.

e Javaslattétel az éves szolgaltatasi terv elkészitése soran.

e Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetonek.

e Részvétel a havi/heti szolgaltatasi terv dsszeallitasaban.

e Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion.

D. Szolgaltatasi feladatok
A tamogat6 szolgalat mikddtetése soran a gondozo feladata a szolgéltatasok alapelveinek,

szakmai, etikai iranyelveinek, a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen, az egyéni
szilkségletek kielégitését célzo, személyes kozremikodést igényld tevékenységek
kivitelezése az ellatott lakokornyezetében €s azon kiviil.
e Személyi segités biztonsagos teljesitésének feltételeinek ellendrzése, megteremtése.
e Segitoi tevékenység szakszerl, gondozasi tervnek megfeleld végrehajtasa.

o Személyi segit6i feladatok ellatasa személyszallitas soran.
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3.2.3. Gépkocsivezeto feladatai

A. Dokumentacios és iratkezelési feladatok

Gondozasi dokumentaciéval kapcsolatos feladatok

e A TL szakmai vezetdje utasitasanak és iranymutatasanak megfelelden a szallitashoz
kapcsolodo dokumentacié eseményszerd kitoltése.

e Egyéb (fenntartoi, szolgélatvezetoi) iratkezelési szabalyok betartasa.

e Személyes adatok védelmének biztositasa a dokumentumok kitdltése soran.

* A dokumentacidval, annak kitoltésével kapcsolatos probléma, hiba esetén a
szolgalatvezetd tajékoztatasa.

o Kitoltott dokumentumok leadésa a szolgalatvezetonek.

e A dokumentacio szakszerli vezetésért gépkocsivezeto felelos.

B. Miikodési feltétel rendszer biztositasa

Targyi feltételrendszer

e Gépjarmi ellenorzése a munkavégzésre alkalmas allapot megallapitasara.

e  Gépjarmu rendeltetésszerii hasznalata, = meghibasodds  esetén

e jelzés aszolgalatvezetdnek.

e Baleset vagy balesetveszélyes helyzet esetén 0Onallo intézkedés, hatosagok
értesitése, szolgalatvezeto tajékoztatasa..

A gépkocsivezetd felelés a munkavégezéshez  szilkséges eszkozok

(gépjarmii) szolgaltatasra alkalmas allapotanak ellenérzéséért.

Személyi feltételrendszer

e A munkavégzésre jogosité okmanyok érvényességi idejének bejelentése.
e Részvétel az  okmanyok érvényességeének fenntartasara iranyulo

intézkedésekben.
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Pénziigyi feltételrendszer

e Munkavégzéssel kapcsolatos feladat ellatashoz felvett készpénz kezelése.

Munkavégzéshez kapcsolédo altalanos feladatok
e Részvétel munka- és thzvédelmi oktatasokon, munkavédelmi
szabalyok betartasa.
e Balesetveszélyes helyzet, koriilmény észlelésekor intézkedés annak elharitasara,
hatésagok és a szolgalatvezeto értesitése, tdjékoztatasa.

e Részvétel az munkakorhoz kapcsolodo értékelési folyamatokban.

Szolgaltatasszervezési feladatok

e Szolgaltatasi igények felvétele, jelzése a szolgalatvezetonek.

e Részvétel és javaslattétel a havi/heti szolgaltatdsi terv

Osszeallitasaban.

e Részvétel a munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion.

Szolgaltatasi feladatok

o A gépkocsivezetd (személyszallito) feladata a kozszolgéltatasokhoz valod

hozzaférés biztositasa, amibe a biztonsagos kozlekedési feltételek megteremtése, a

gépjarmiivel torténd szallitas biztositasa tartozik.

Személyszallitashoz kapcsolodo feladatok

e A biztonsidgos személyszallitas feltételeinek ellendrzése, megteremtése a szallitott

személyre, a gépjarmiire, a személyi feltételekre és az altalanos kornyezeti

feltételekre vonatkozoan.

e A biztonsagos személyszallitas feltételeinek hianyaban tdjékoztatja a szolgalatvezetot

a helyzetr6l.

e Szillitott személy segitése a gépjarmiihoz és a gépjarmtol az uti célig valé eljutasban
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(egyéni sziikségletnek és a kornyezeti feltételeknek megfeleléen).

A gépjarmiivezetdnek nem munkakori kotelessége a személyi segités korébe tartozo

feladatok elvégzése a lakokornyezetben és a kozszolgaltatas igénybevételének helyszinén!

3.3.Szervezeti egységek helyettesitési rendje
e A Tamogatott Lakhatas szakmai vezetdjét (aki egyben a tamogat6 szolgalat vezetdje)
az intézményvezetd helyettesiti.
e A gépkocsivezet6t helyettesiti az a gondozé munkatars, aki ,,B” kategorias
jogositvannyal rendelkezik.

e A gondozdk egymast helyettesitik.

ZARO RENDELKEZESEK

Ezen Tamogaté Szolgalat alapszolgaltatasra vonatkozo SZMSZ egyiittesen érvényes a
2023.06.26. napjatol hatalyos Reménysugar Integralt Szocialis és Gyermekvédelmi Intézmény

Nograd Varmegye Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzattal.

Balassagyarmat, 2023. 07.28. Ol\“?

\ " Intézményvezetd L
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