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Megallapodas

A megallapodast kot felek

Jelen megallapodas létrejott egyrészrol

Az ellatast nyujto (a tovabbiakban: intézmény)

Az intézmény neve: Reménysugir Integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény

Nograd Varmegye
Az intézmeény székhelye: 2660 Balassagyarmat, Szontagh Pal utca 44.
Képviseldjének neve: .........ocooviiiiiiiiiiiiiiie e, beosztsa: .......c.ceiiiiiiiiiininn..

Telephelyek elnevezései és cime:

Napfény Otthon és Tamogatott Lakhatas Bercel, 2687 Bercel, Kendervaros utca 23.

Az intézményt fenntarto neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag

Az intézményt fenntarté cime: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Kozépiranyitd szerv neve: Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Nograd Varmegyei
Kirendeltsége

Kozépiranyito szerv cime: 3100 Salgotarjan, Rékoczi at 36.

1.2. masrészrol
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1.3. Az ellatast igénybe vevo térvényes képviseldje/gondnoka/

kozott fogyatékos személyek nappali ellatiasa igénybevételére az alabbi feltételek szerint.

2. A megillapodas targya:

2.1. Az intézmény a Napfény Otthon és Tamogatott Lakhatds Szolgaltaté kozpontjaban,
fogyatékos személyek részére, nappali ellatast nyjt jelen megallapodasban és a hatdlyos
jogszabalyokban szabalyozott feltételek mellett.

2.2. Az ellatas biztositasanak kezd6 idépontja:



2.3. Az ellatas id6tartama:
O hatarozatlan,

0 hatarozott: napjaig.

2.4. Az ellatas biztositasanak helye: 2687 Bercel, Kendervaros utca 23.
2.5. Az ellatas tartalma:

Az intézmény fogyatékos személyek részére szocialis, egészségiigyi €s mentalis allapotuknak
megfeleld, egyéni és csoportos igényeket figyelembe véve napi életritmust biztositd ellatast
nyujt, a helyi igényeknek megfeleléen és a Szolgaltatd kdzpont adottsigaihoz is igazodd
kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kbzosségi szervezésii programoknak,
csoportoknak.

Az intézmény fogyatékos személyek nappali ellatas keretében a gondozasi terv
dokumentacioban foglaltak szerint, az alabbi szolgaltatasi elemeket biztositja:

— tanacsadas,

— készségfejlesztés,

— feliigyelet,

— gondozas,

— gyogypedagogiai segitségnyujtas,

— pedagogiai segitségnyujtas.

A nyitvatartasi id6 munkanapokon hétf6t6l-péntekig 8—16 ordig tart. Ezen id6 alatt a gondozoi
feliigyeletet az intézmény folyamatosan biztositja.

3. Ellatast igénybe vevo nyilatkozatai:

A megallapodas megkotésével egyidejlileg ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje
alairasaval nyilatkozik
e az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

e az intézmeény altal vezetett nyilvantartasokrol,

e apanaszjoguk gyakorlasanak maddjarol,

e az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl,

e az intézmény hazirendjérdl,

e a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,

e ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi szervezetekrol

e kapott tajékoztatasokat megkapta, azt tudomasul veszi €s tiszteletben tartja,

e sziikség szerint adatot szolgaltat az intézmény altal vezetett nyilvantartasokhoz,

e aszocialis szolgaltatasra vonatkozo jogosultsagi feltételekben, valamint sajat és kozeli

hozzatartozoja természetes személyazonosito adataiban bekdvetkezett valtozasokrol az
intézmény vezetdjét tajékoztatja,

e a jovedelmi helyzetében bekdvetkezett valtozasokat az intézmény vezetdjével
haladéktalanul kozli és a jelen megallapodassal kapcsolatban kezelt személyes adatokra
vonatkozo adatkezelési tajékoztatot elolvasta, az abban foglaltakat megértette.



4. A téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyok

Az ellatasért a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL
torvény (a tovabbiakban: Szt), a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési
dijarol sz6l6 29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet alapjan téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd (targyev aprilis 1-jéig), az ellatasért fizetendo
személyi téritési dijat — az ellatast igénybe vevo benyujtott jévedelemnyilatkozata alapjan — az
intézményvezet6 allapitja meg ellatasi napra, mely nem haladhatja meg az intézményi téritési
dij Osszegét, melyrdl a megallapodas megkotésével egy idoben, illetve a személyi téritési dij
felilvizsgalata soran a jogosultakat irasban tdjékoztatja.

Nappali ellatas esetén az adott honapra fizetend6 személyi téritési dij a napi személyi
téritési dij és az ellatasi napok szorzata. A nappali ellatéas étkeztetés nélkiili igénybevétele esetén
az adott honapra megéllapitott személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az ellatast
igénybe vevd havi jovedelmének 15%-at, amennyiben az igénybe vevd a nappali ellatast
étkeztetéssel veszi igénybe, nem haladhatja meg havi jovedelmének 30%-4t.

Az ellatast igénybe vevo vagy a téritési dijat megfizeté mas személy, irasban, egy év
idotartamra vallalhatja az intézményi téritési dijjal megegyezé személyi téritési dij
megfizetését, ezen esetben jovedelemvizsgélat lefolytatasidra nem kertil sor.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési dij
fizetésére a tartasat és gondozasat szerzddésben vallald a kotelezett. Ilyen esetben a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos.

A fenntarté ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik.

A személyi téritési dij Osszege a megéllapitas idOpontjatol fliggetlentil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatdé meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd
jovedelme oly mértékben csokken, hogy a téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tud eleget
tenni, illetve, ha olyan mértékben névekedett, hogy a szocialis vetitési alap osszegének 25%-at
meghaladta.

Ha az ellatast igénybe vevd, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési
dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetonél rendkivilli jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgéalatot lefolytatia és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja meg.

Ha az ellatast igénybe vevd, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Amennyiben ellatast igénybe vevo a nappali ellatast étkeztetéssel veszi igénybe, annak
lemondasat indokolt esetben (betegség, korhazi ellatas, utazas) a tavolmaradast megel6zo
legalabb két munkanappal elébb sziikséges az intézmény vezetdjének irdsban vagy szdban
bejelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a téritési dij-fizetési kotelezettség aldl ellatast igénybe
vevd a tavolmaradas kezdetétdl szamitott harmadik munkanaptél mentesiil.

A téritési dij megfizetése szamla ellenében utdlag torténik, az intézmény altal
meghatarozott
napokon, targyhot kéveto ho 10. napjaig.

Ha az ellatast igénybe vevo vagy a téritési dijat megfizeté személy a megallapitott
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kén, ugy az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat, ezt
kovetden a fenntarté dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérhetd. A fenntarté dontéséig,
illetve a birosag jogerds hatarozatdig a korabban megéallapitott személyi téritési dijat kell
megfizetni.



A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhetd a kiilon jogszabaly szerinti
alapfeladatok korébe nem tartozo szocialis ellatasokért, valamint az intézmény altal szervezett
szabadid6s programokeért.

Az eseti téritési dij fizetésének esetei:

0 kulturalis programok (pl.: eldadomiivészek fellépése, szinhaz- és mozilatogatas, zenés
miisorok, kiallitasok, mizeumlatogatas stb.),

) képzési céli rendezvények, tanfolyamok (pl.: informatika, idegen nyelv stb.)

(] kirandulasok.

A programtervezés a résztvevok igényeinek megfelelden torténik. A jelentkez6k szama
alapjan, a varhaté koltség meghatarozasa céljabol eldzetes koltségkalkulacié késziil. Az egy
fore jutd varhatd eseti téritési dij 8sszegérol a programon részt venni kivané ellatast igénybe
vevét irasban tajékoztatja, aki ugyanezen tajékoztaton nyilatkozik a programon valo részvételi
szandékardl. Az eseti téritési dij megallapitasakor az ellatast igénybe vevo jovedelmét nem kell
figyelembe venni. Az eseti téritési dij megfizetésére a program megvalositasat kovetden kertil
sor. Amennyiben a programon résztvevo az eseti téritési dijat nem fizeti meg, Ggy azt a személyi
téritési dijhoz hasonloan hatralékként keriil kezelésre.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az
intézményvezetd 15 napos hataridd megjelolésével a befizetésre kotelezett személyt
tértivevényes levélben irdsban felszdlitja az elmaradt téritési dij befizetésére. Hogyha a téritési
dij fizetésére kotelezett személy nem ugyanaz, mint aki a téritési dijat befizeti, a felszolitas egy
példanya az ellatast igénybe vevo részére is kézbesitésre keriil. Ha a megjelolt hataridé
eredményteleniil telt el, az intézményvezetd a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo
dijhatralékot nyilvantartasba veszi, majd err6l negyedévenként tdjékoztatja a fenntartot a
téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében.

Az intézmény a késedelmesen megfizetett téritési dijak utan a Polgari Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. térvény, vonatkozo6 szabalyai alapjan késedelmi kamatot szamit fel

5. Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
hatarozott idejii megallapodas idétartaméanak lejartaval,
a megallapodas felmondasaval,

az ellatott halalaval.

A megallapodast az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkiil, barmikor irdsban
felmondhatja.

Az intézményi jogviszonyt az intézményvezeté felmondhatja, ha az ellatott:

e ahazirendet sulyosan megserti,

e masik intézményben torténo elhelyezése indokolt, vagy szolgéltatas biztositasa nem
indokolt,

e az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij-
fizetési

e kotelezettségének nem tesz eleget,

e az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, a jogszabalyban megjeldlt
idoponttal 15 napon beliil felmondhaté.



Az ellatott torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij-
fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget az alabbiakban meghatarozottak szerint:
hat hénapon &t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, €s az a hatodik honap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé
teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot
vagy a téritési dijat megfizetd személyt az intézményvezet6 irasban tdjékoztatja a felmondas
lehetdségérdl, annak kezdo idopontjarol, valamint a jovedelemvizsgalat szabalyairol.

Az intézményvezeto az ellatas felmondasarol irasban értesiti az ellatast igénybe vevot.
A felmondasi id6 15 nap, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje
azonnali hatallyal vagy meghatarozott idéponttol kéri a jogviszony megsziintetését.

Amennyiben az ellatds felmondasanak jogszeriségét az ellatast igénybe vevo, illetve
torvényes képviseldje vitatjak, ugy a kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill az intézmény
fenntart6jéhoz benyujtott panasszal élhet, ezt kvetden a fenntarté dontésének feliilvizsgalata
birdsagtol kérhetd.

Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig kell biztositani, amig a
fenntartd, illetve a birosag jogerds hatdrozatot nem hoz.

6. Panaszkezelés

Az ellatast igénybe vevd (térvényes képviseldje, hozzatartozoja) az ellatassal
kapcsolatosan panasszal élhet, elsodlegesen az ellatas nyujtas helyszinén, az ellatast biztositd
munkatars, illetve kozvetlen felettese felé. Amennyiben a panasz helyben nem orvosolhato, a
panasztevonek lehetdsége van kdzvetleniil az intézményvezeto felé fordulni.
A panasz benyujtasara irasban, az intézmény koézponti cimére cimzett levél formajaban, e-
mailben, panaszladaban torténd elhelyezéssel, illetve széban is van lehetdség. A szoban
eloterjesztett panasz minden esetben rogzitésre, illetve jegyzokonyvezésre keriil, attol
fiiggetleniil, hogy a panasz bejelentése hol torténik. A vizsgdlat eredményérél az
intézményvezetd a panasz bejelentdjét, a panaszbejelentés idépontjatol szamitott 15 napon
beliil koteles irasban, tértivevényes levélben tajékoztatni.

Jelen megallapodas nem szabalyozott kérdéseiben a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az
iranyadok.

Jelen Megallapodas hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat veszti a ..........cooevvvnnnenn.
napjan kelt, ...................lL iktaté szamu Megéllapodas.

............................................................................

ellatast igénybe vevo ellatas nyujto intézmény vezetdje

ellatast igénybe vevo térvényes képviseloje






