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A Hazirend a Reménysugar Integralt Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény Nograd
Viarmegye belsé életének rendjét szabalyozza, mely a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasrol szold 1993, évi III. térvény (a tovabbiakban: Sztv.), a személyes gondoskodast
ny1jté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000.
(1. 7.) SzCsM rendelet, valamint a személyes gondoskodést nyujté szociélis ellatasok téritesi

dijarol szold 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet alapjan késziilt.

Az intézmény neve: Reménysugar Integralt Szocialis és

Gyermekvédelmi Intézmény Nograd Virmegye

Az intézmény vezetdje: Fehérvari Hajnalka intézményvezeto

Az intézmény cime: Székhely: 2660 Balassagyarmat, Szontagh Pal utca 44.

Az intézmény telefonszama: (35) 300-844;
Az intézmény e-mail cime: nmreszi.remenysugar(@remenysugaragori.hu
Az intézmény fenntartodja: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag

1132 Budapest Visegradi utca 49.
Telefon: (1) 769-1704
E-mail cim: info@szgyf.gov.hu

Az intézmény alapfeladata:

70 féréhelyen a sulyos értelmi fogyatékos, illetve halmozottan sériilt személyek

apolasanak, gondozasanak lehetdség szerinti fejlesztésének, habilitalasanak biztositasa.



I.
Altaldnos szabalvok

L1. Alapelvek:

Az intézmény feladatait gy végzi, hogy az ellatast igénybe vevék szamara biztositsa az Oket
megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasat, kiillonosen

- az élethez, az emberiméltosaghoz,

- atesti épséghez,

- atesti és lelki egészséghez valo jogot.

1.2. A Hazirend célja

A hézirend célja, hogy az intézmény belsé rendjét meghatarozza, biztositsa az intézményi
ellatottak nyugalmat, a tarsadalmi tulajdon megovasat, az intézmény zavartalan milkdését,
tajékoztatast adjon alapvetd szabalyokrol, szabdlyozza az intézmény mindennapi életét, és a
lakok érdekvedelmét.

Az otthonban ellatottak, hozzatartozoik, térvényes képviseloik megismerjék az intézmény
alapfeladatat és az azon feliil biztositott szolgaltatasok korét, azok igénybevételének feltétele-
it, modjait, koltségviselését.

A Hazirend betartdsa mindenki szamara egyforman kotelezo, amely megkoveteli a kozos-
ségi élet szabalyainak megtartdsat, az intézményi vagyon védelmét, az ellatottak és az alkal-

mazottak egymas kozotti megfeleld kapcsolatrendszerének kialakitasat.

1.3. A Hazirend hatdlya

A Hézirend hatalya kiterjed az intézményben - gondozasi egységekben - €16 valamennyi ella-
tottra (fiiggetleniil attol, hogy hatarozott, vagy hatarozatlan idejii elhelyezésben részesiil), az
intézmény alkalmazasaban 1évo kozalkalmazottakra, egyéb munkaviszonyban foglalkozta-
tottakra, tovabba hozzatartozokra, latogatokra, torvényes képviselokre, valamint az intézménynél
munkat végzo kiilso szervek altal foglalkoztatott személyekre.

A Hazirend eléirasait az intézmény teriiletén, illetve azon magatartasi és egyéb szabalyait,
melyek értelmezhetéek az intézményen kiviil is - intézmény altal szervezett programok,
foglalkozasok - alkalmazni kell.

A Hazirendet nyilvanossagra kell hozni. A nyilvanossagra hozatal maodjai:



- azintézmény kozosségi helyiségében jol lathato helyen kell elhelyezni,

- aHazirend egy példanyat a lako, illetve gondnoka részére at kell adni

A Hazirend csak abban az esetben tolti be feladatait, ha minden idében aktualis, mind a
helyi sajatossagoknak, mind pedig a hatalyos jogszabalyoknak megfelel. Ennek érdekében
folyamatosan sziikséges a jogi szabalyozasok modosulasait figyelemmel kovetni,
amennyiben pedig az érinti az intézmény miik6désének azon elemeit, amit a Hazirend is
tartalmaz, frissiteni kell a dokumentumot.

Ebben a folyamatos, illetve rendszeres tevékenységben az intézményvezetd, vagy az altala
e feladatra kijelolt munkatars mellett természetesen az ellatottaknak ¢€s a
foglalkoztatottaknak is jelentds szerepiik van.

Az intézményben miikodé Erdekképviseleti Féorumnak ebben a tevékenységben is
meghataroz6 a jelentdsége, mivel a kezdeményezéseik, véleményezésiik és javaslataik

beépithetok a dokumentumba.

I1.

Az egyiittélés szabalyai - az ellitiasban részesiilé személyek egymas kozti
kapcsolattartasanak szabalvai

Az ellatasban részesiilok egymas kozti kapcsolattartasanak alapja az alkalmazkodas, egy-
mas segitése, a masik ember jogainak tiszteletben tartasa.

A lakoszoba az ott €16 személyek ,,intim szféraja", ezért a lakotarsaknak és dolgozoknak
kotelessége az altalanos etikai és viselkedési normak betartasa, betartatasa.

A berendezési és felszerelési targyakat kiméletesen, rendeltetésszertien kell hasznalni.

Az ellatottak alapvetd érdeke a tulajdonjog tiszteletben tartdsa, a sajat és egymas
ingésagainak védelme és az intézmény vagyontargyainak megoévasa. A szandékos
karokozas dnkéntes beismerésének hidnyaban, a sértett fél (intézmény, ellatott, stb.) jogos
igényét polgari peres eljaras keretében érvényesitheti.

Az intézmény dolgozoinak feladata munkakoriiknek megfelelden az ellatottak apolasa,
gondozasa, segitése, a biztonsagos és baratsagos légkor kialakitdsa. A dolgozdk az
intézményben élokre sérté megjegyzést nem tehetnek, testi fenyitést nem alkalmazhatnak,
kotelesek az ellatottak alapvetd emberi és személyiségi jogait tiszteletben tartani, valamint

az ellatottat azok gyakorlasaban nem akadalyozhatjak.



Az intézményben dolgozok az ellatott bizalmas megnyilvanulasait kotelesek tapintattal

kezelni.

A dolgozék az ellitottaktol, a hozzatartozoktol, torvényes képviseloktél sem pénzbeli,

sem természetbeni ellenszolgaltatist nem fogadhatnak el.

Az intézményi dolgozoknak az ellatottakkal, hozzatartozéikkal, valamint tdrvényes

képviseldikkel torténd mindenféle iizletelése szigoruan TILOS!

I11.
Az intézménybol valé eltavozas és visszatérés rendje

A szolgaltatast igénybe vevo a sziilo/torvényes képviseld kérésére igazgatdi engedéllyel
tavozhat az intézménybol.

A tavozas és visszatérés idopontja 8,00 ora és 18,00 ora kozott engedélyezett.
Eltavozaskor elsddlegesen sajat tulajdonu ruhat kell hasznalni.

Amennyiben az ellatott intézményi tulajdond ruhaban, gyogyaszati segédeszkozzel
tavozik, arrdl a miiszakban dolgozo jegyzéket készit, melyet a sziilo/torvényes képviselo
alairasaval igazol. Az intézmény tulajdonat képez6 ruhdkat, gyogyaszati segédeszkozt a

szabadsag leteltével kételesek visszahozni.

IV.
Az ellatasban részesiilé személyek hozzatartozoikkal valé kapesolattartasanak

szabalyai

A kapcsolattartas rendje

A hozzatartozok részére a hivatalos latogatas ideje:
e hétkdznaponként és vasarnap 9-11 o6raig, valamint 13-15 oraig.

A latogatok fogadasa az erre a célra kijelolt helyiségben torténhet.

A latogatokra is vonatkoznak a kovetkezd szabalyok:

Az intézmény teriiletére szeszesitalt behozni szigortan tilos!



Ittas személy az intézmény teriiletére a gondozottak védelme miatt nem
johet be!
Dohanyozni az intézmény teljes teriiletén szigoruan tilos!
Tilos a lakodkkal, illetve az intézmény dolgozoival szemben durva, agressziv
viselkedést tanusitani!
A hozzatartozo, latogato koteles az intézmény berendezési targyait rendeltetésszeriien
hasznalni, megovni, a szandékos karokozasbol eredd kart megtériteni.
A hozzatartozo, latogatd az intézmény teriiletén engedély nélkiil hang, kép, vagy video
felvételt nem készithet.
Az intézményi ellatasban részesiild szamara hozott ajandékokat, élelmet az ligyeletes
gondozonak sziikséges bemutatni az esetleges egészségligyi kockazatok miatt.
A szolgaltatast igénybe vevok egészségi allapotarél a kozvetlen hozzatartozoknak az

intézmény vezetdje, a részlegvezetd, vezetdéapolo €s az orvosa adhat felvilagositast.

- Kérjik a latogatdinkat, hogy eérkezésitket minden esetben sziveskedjenek
bejelenteni a portan, valamint sziveskedjenek az osztalyokon a szakdolgozok felé
is jelezni

- A lakok érdekében csak fertdzésmentes kornyezetbol johetnek latogatni.

- Telefonon érdeklddni a lakok egészségi allapotarol hétkdznap 9-15 6ra kozott lehet

a vezetd apolonal

V.
Sajat tulajdoni targvak hasznalata

Az ellatast igénybe vevo a bentlakasos intézményben sajat ruhdzatat és textiliajat hasznalhatja.

Ha az ellatast igénybe vev$ megfelelé mennyiségli és mindségli sajat ruhdzattal nem rendelkezik, a
teljes kora ellatas részeként nyujtott ruhazat legalabb harom valtas fehérnemiit és haléruhat, valamint
az évszaknak megfelelo legalabb két valtas felso ruhazatot és utcai cipot - sziikség szerint mas labbelit

- tartalmaz.

- Az intézménybe a lakd részére sajat ruhazatot, kis értékii hasznalati targyakat be lehet
hozni, melyrdél kiilén nyilvantartas késziil. A behozott targyak épségéért felelosséget az

intézmény nem vallal.



- Az ¢érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetbje tételes felsorolas
alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe
vevonek, illetve torvényes képviselojének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két tant
jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos megdrzésérol az intézmény vezetdje
gondoskodik.

- Az ellatottak mindennapi hasznalati targyaikat korlatozas nélkiil hasznalhatjak, azonban az
intézménybe a raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott mennyiségben, hozhatjak be

személyes targyaikat.

Az intézménybe (korlatozas nélkiil) behozhato személyes targyak:

- személyes ruhazat ¢és labbeli (lehetbleg két valtas szezonnak megfelelé felsé ruhazat,
fehérnemil, t6rolk6zo, flirddlepedo, pizsama, cipd, papucs),

- agytextilia,

- tisztalkodo szerek, eszk6zok,

- személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok (evoeszkoz, tanyér, pohar, talca stb.),

- személyi hasznalati targyak (ora, villanyborotva, hajszaritd, radio, fényképezogép stb.),

- maganviselt arany,- €kszer,

- lakészobdk diszitésére szant falikép, festmény, képek, kisebb disztargyak, cserepes
viragok,

- sziikség szerint gyogyaszati segédeszkoz, apolast segitd eszkoz.

Az intézmény vezetdjével egyeztetve:
Butor, kerékpér, nyugéagy, kerti szerszam, magan nem viselt arany, eziist ékszer.

Tv, video, dvd lejatszo, laptop, szamitdgép, nagy értékii miiszaki eszkoz.

Nagy értékii hasznalati, illetve vagyontargyak megbrzésére az intézmény
pancélszekrényében van lehetoség.

Az atvett pénzeszkozokkel kapesolatban a Letétkezelési szabalyzat ad utmutatast.

A bentlakésos intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat vagy torvényes
képvisel6jének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasu letét formajaban is torténhet.
A letétben elhelyezett készpénz elsésorban a személyes sziikségletek kielégitését szolgdlja.

A személyes sziikséglet korébe tartozik kiildndsen az intézményi ellatast meghaladé mennyiségl

vagy mindségl élelmezés, ruhazat, valamint textilia. A felsoroltakon kivill személyes
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sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy (pl. televizio, radio,
hiitdszekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas, kulturalis program) is.
A készpénz kezelésérol, a kezelésre jogosult személyekrol, valamint a pénz felhasznalasanak ¢s

elszamolasanak modjarol a Pénzkezelési szabalyzatban kell rendelkezni.

VI.
Tajékoztatasi kotelezettség

Az intézménybe valéd felvételkor az intézmény vezetéje, tavolléte esetén helyettese

tajékoztatast ad a jogosult hozzatartozonak:

az intézményben biztositott ellatas tartalmardl, éfeltételeirdl;

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasrol,

- bentlakasos intézményi elhelyezéskor a szolgaltatast igénybe vevd és
hozzatartozéi kozotti kapcesolattartas, kiilondsen a latogatas, a tdvozas €s a
visszatérés rendjérol;

- panaszjogok gyakorlasanak madjarol,

- az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl;

- az intézmény hazirendjérdl;

- afizetendd személyi téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas

kovetkezményeir6l.

A jogosult hozzatartozodja/térvényes képviseldje az intézménybe valo felvételkor

koteles:

nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol,

adatokat szolgaltatni az intézményben hatalyos jogszabalyok alapjan vezetett

nyilvantartasokhoz;

nyilatkozni arrél, hogy a személyazonosité adatokban beallott valtozasokat

haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével;

nyilatkozni arrdl, hogy az altala képviselt lakd személyes adatainak nyilvanos

kezeléséhez hozzajarul.



Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosult hozzatartozojat:
- ajogosult allapotardl, annak lényeges valtozasarol,
- egészségligyi intézmeénybe valo beutalasarol;
- az ellatds biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol;
- az athelyezés kezdeményezésérol, illetve kérelmezésérol;
- a személyi téritési dij fizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas

érdekében kezdeményezett intézkedésrol.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosult
torvényes képviselojét:
- a személyes hasznalati targyak, megorzésre atvett értékek elvitelének rendjérol,
feltételeirdl, hataridejérol;
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
- az intézménnyel, vagy a jogosultsaggal szembeni kovetelésrol, karigényrél, azok

esetleges eldterjesztési és rendezési modjarol.

VIIL.
Téritési dij

VI 1. A személyi téritési dij megallapitasa

Az intézményekben nyujtott ellatasokeért téritési dijat kell fizetni.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézmény vezetdje konkrét dsszegben éllapitja meg a mindenkori intézményi téritési dij és a
hatéalyos vonatkozo jogszabalyok szerint.

A fizetend6 személyi téritési dij meghatdrozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylore
vonatkozo jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott
jovedelmének 80%-at.

A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 6sszeg, ha a jovedelem- hanyad
eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Gsszegét. Ha a jovedelemhanyad nem éri el

az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a
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személyi téritési dij megallapitasa soran a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij
kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Gsszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, - a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az intézményi
téritési dijjal megegyezo 6sszeg. Ha az ellatasra jogosult a téritési dijat egészben vagy részben
nem képes megfizetni, a tartasi képesség vizsgalata utan a tartasra koteles hozzatartozok
kotelezettek a személyi téritési dij megfizetésére/kiegészitésére.

Tartasra koteles az a kozeli hozzatartozd, akinek csaladjaban az egy fore jutd havi rendszeres
jovedelem meghaladja a szocialis vetitési alap dsszegének két és félszeresét.

Tobb egy sorban kotelezhetd hozzatartozo esetén a téritési dijat vagy annak hidnyzo részét a
hozzatartozok jovedelmi viszonyai alapjan - aranyosan megosztva - kell megallapitani.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a sze-
mélyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a sze-
mélyi téritési dij megallapitasardl szolo intézményvezeto altal kiadott értesités kézhezvéte-
1ét61 szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ezekben az esetben a fenntarté dont a

személyi téritési dij Gsszegérol.

A vonatkozo hatalyos jogszabalyok szerint a laké, vagy hozzatartozo irasbeli nyilatkozat
alapjan vallalhatja az intézményi téritési dijjal azonos Osszegll, vagy a mindenkori intéz-
ményi téritési dij és a szamara megallapithaté személyi téritési dij kiillonbozete egy rész-
ének megfizetését. Ebben az esetben a jovedelemvizsgalatot nem kell alkalmazni, ugyan-
akkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylé érintett ne keriiljon elonyosebb

helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy nem tenné meg.

A személyi téritési dijat a kotelezett minden targyhot kovetd honap 10. napjaig koteles be-
fizetni. Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezheti,
amennyiben a szolgaltatast igényld, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
kotelezett a személyi téritési dij-fizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz eleget,
hogy azt jovedelmi, vagyoni viszonyai egyébként lehetové tennék. Abban az esetben, ha hat
honapon at folyamatosan téritési dijtartozas all fenn, €s ennek 0sszege a kéthavi személyi
téritési Osszegét meghaladja, intézményi jogviszonya megsziintethetd. E szabaly nem
alkalmazhato, ha a kotelezett ingatlanvagyonan jelzalogjog keriilt bejegyzésre. Tartozas
esetén harom honap elteltével irasban tajékoztatja az intézményvezetd a jogkovetkezmé-

nyekrol az igénybe vevo torvényes képviselojét. Ha a felmondas jogszerliségét az igénybe
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vevo, a torvényes képviselbje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd
szemely vitatja, az arr6l szolo értesités kézhezvételétél szamitott nyole napon beliil a fenn-
tartohoz fordulhat. A megéllapodas megsziintetésekor a felek elszamolnak, mely magaban
foglalja a személyi téritési dij, gyogyszerkoltség fizetésére, az atadott és atvett targyi esz-
kozok visszaaddsara, visszavételezésére vonatkozé megallapitasokat. A felmondasi id6 ha-

rom honap.

VIL.2. Térités ellenében nyujtott szolgdltatds

Az alapfeladatot meghalado szolgaltatasok teljes koltségét a lako, hozzatartozok/ torvényes
képviselé viselik (pl. maganorvos igénybevétele, illetve ehhez kapcsolédd kezelési
koltségek, természetgyogyasz, vagy nem kotelezd jellegii, specialis gyogypedagogiai

tevékenység igénybevétele, a hatdlyos rendelkezésekben meghatarozottél eltérd

gyogyszerek koltsége, inkontinencia betét és annak szallitasi koltsége)

VIL.3. Készenléti dij
Ha az ellatasban részesiild az intézmény vezetSjének engedélye alapjan egy napnal

hosszabb idére eltavozik, a tavollét idejére a megallapitott személyi téritési dij szamitasa a

vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden térténik.

VIL.4. Kedvezményes utazdsra jogosito igazolviny
A szolgaltatast igénybe vevOk hozzatartozoi latogatasuk alkalmaval utazasi

kedvezményben részesiilnek, melyhez tomegkozlekedési eszkdzzel torténd utazas esetében

a hatalyos jogszabélyok szerint igazolja az otthon az utazasi kedvezmény igénybevételét.

VILS. Koltépén

A koltépénz kezelésével kapcsolatos szabalyokat a Letéti pénzkezelési Szabalyzat

hatarozza meg.
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VIII.

Az intézmény szolgaltatisai

VIIL 1. Az ellatottak jogai

A személyes gondoskodast igénybevevd lakonak joga van szocialis helyzetére, egészségi
és mentalis allapotara tekintettel az intézmény altal nytjtott teljes kori ellatasra, valamint
egyéni sziikségletei, speciélis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni teljes kor ellatasra.
A szocialis ellatds biztositdsa soran tilos barmely okbol torténé hatranyos

megkiilonboztetés.

VIIL2. A szolgdltatdst igénybe vevok elhelyezése

A lakok 10 f8s csoportokban keriilnek elhelyezésre, az altalanos allapot és fejlettségi szint
figyelembe vételével. Elsédlegesen a lakok betegsége, a fogyatékossag jellege és
silyossaga alapozza meg a csoportok kialakitasat, de az ellatottak ¢letkora (kiskoru
ellatottak specialis igényei) is meghatarozzak a csoport aktualis Osszetételét.

Minden csoporthoz kiilén fiirdészoba tartozik, valamint kiilon betonos udvar, fedett
levegdztetd, és kozosen hasznalt fiives jatszoudvar.

A lakokat sem a csoportszobaban, sem a jatszéudvaron feliigyelet nélkiil hagyni nem lehet.

VIIL3. Személyes gondoskodas kirébe tartozo feladatok

® Elelmezés

Az étkezést a szolgaltatast igénybe vevOk egyéni sajatossagainak és sziikségleteinek
megfelelden kell biztositani. Valaszthato étrendek:

- kisded

- ovodas

- normal

- szondas

- pépes

- diabetikus

A szolgaltatast igénybevevék a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen részesiilnek

etkeztetésben.
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Kiilon ebédlo helyiség jelenleg 3 csoportnak biztositott. A tobbi csoport étkezése a
csoportszobaban torténik, egyéni fejlettségi szintt6l fiiggden nalloan, vagy segitséggel.
Diéta: amennyiben az ellatott egészségi allapota indokolja, orvosi utasitisra atmenetileg,

vagy tartésan diétas étkeztetésben részesiil.

°*  Ruhdzat

A lakdk részére az intézmény biztositja az évszaknak megfelelé legalabb 2 valtas
felséruhazatot, 4 valtas fehérnemiit, haléruhat, 3 valtas 4gynemiit, fennjaréknak utcai cipét,
valamint a tisztdlkodashoz sziikséges textilidkat.

Ezeket rendszeresen a sziikségletnek megfeleléen kell cserélni.

Engedélyezett a sajat ruha és fehérnemii hasznalata.

A ruhanemiik és egyéb textilidk tisztitasat, javitasat az intézmény mosodaja

végzi.

e Tisztalkodasi szerek

Biztositasa az intézmény feladata. Vételezését a sziikségletnek megfeleléen a csoportban
dolgozo6 apoldk végzik. Amennyiben az ellatott szamara nem felelnek meg a biztositott

tisztalkodasi szerek, koltdpénz terhére, segitjiik az igény szerinti termékek beszerzését.

* Egészségiigyi ellatas

Az Intézmeny biztositja a gondozottak egészségiigyi alapellatasat, sziikség esetén
szakkonziliumra kiildését és korhazba utalasat.

Az intézmény orvosa vizitet tart, a gyogyszerrel, gyogyaszati segédeszkdzzel vald ellatasrol
gondoskodik a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen.

A betegek kényelmét, habilitacidjat segitd eszkzoket az intézmény biztositja.

A pszichiatriai feladatokat felnétt pszichiatriai szaktanacsado latja el.

Az apolassal kapcsolatos teenddk naponta, személyre széloan elrendeltek.

A személyes gondoskodédst nyajtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Szakmai rendelet) alapjan az
intézmény biztositia az alapgyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni

gyogyszersziikséglet korébe tartozé gyogyszerek, tovabba a gyégyaszati segédeszkdzok koziil

elsésorban a kbzgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tirsadalombiztositas altal timogatott

gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozt.
13



A gyodgyaszati segédeszkdz ellatdsa korében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli
eszkoznek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torteénd
biztositisa. Ha a testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete
alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében az ellatst igénybe vevé rendszeres és eseti

gyogyszersziikségletének koltségviselési szabalyai az iranyadok.

o Kartéritési kotelezettség

A lakok mentalis és somatikus allapotukra vald tekintettel alapesetben kartéritésre nem
kotelezhetdk! Amennyiben a kar okozasanak szandékossaga egyértelmiien megallapithato,
abban az esetben feljegyzés készitése mellett az ellatott kartéritésre kotelezhetd.
Kartéritésre kotelezhetdé a kar okozoja az intézmény tulajdonat képezdé barmely targy
eltulajdonitasa esetén is.

A kartérités mértéke a tonkretett berendezési targy amortizacioval csokkentett értékével

azonos.

e A személyes adatok védelme

A szolgaltatast igénybe vevdt megilleti a személyes adatok védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény vezetdje koteles biztositani, hogy a lako egészségi allapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi-, illetve szocialis viszonyaival kapcsolatos informaciokrol

illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast.

s Mentalhigiénés ellatas

Az otthon feladatkorében gondoskodik a lakék mentalhigiénés ellatasarol. Lehetoség
szerint biztositani kell a csoportok 4llandésagat, ugy a gondozok, mint a lakok tekintetében
is.

A gondozéndket munkajukban a fejleszt6 pedagdgusok és a terapias munkatéarsak segitik.

A szabadid6é kulturalt eltsltésének és a képességfejlesztd foglalkozasok megszervezése a

terapias munkatarsak feladata, elotérbe helyezve az ellatottak egyéni igényeit.

¢  Napirend
6:00-6:15 csoportatadas
6:15-7:00 tisztalkodas
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7:00-8:30
8:30-10:00
11:30-12:30
12:30-15:00
15:00-15:30
15:30-17:30
17:30-19:30
19:30 —tol

reggeli, gyogyszerelés

levegbztetés, egyéni- illetve csoportos foglalkozasok, tizorai
ebéd, gyogyszerelés

pihend, Tv nézés, foglalkoztatés, szabad foglalkozas
uzsonna

fiirdetés

vacsora, gyogyszerelés

alvashoz valo eldkészités

A napirend az adott ellatotti csoport aktualis igényeinek megfeleléen valtoztathato.

IX.

Panaszjog gvakorlasa, érdekképviselet

Az ellatasra jogosult, valamint torvényes képviseldje, és hozzatartozdja panasszal élhet az

intézmény vezetdjénél, az érdekképviseleti forumnal, a fenntarténal vagy az ellatottjogi

képviselonél:

- az intézményi jogviszony megsértése, szemelyiségi jogainak, kapcsolattartasanak

sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai és titoktartasi, vagyonvédelmi

kotelezettségei megszegése esetén;

- az ellatas kortilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgélasara jogosult kételes 15 napon beliil irasban értesiteni a panasztevot

az elé terjesztett panasz kivizsgalasanak eredményérél. A sziikséges intézkedések

egyidejli megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas modjaira

is. A jogosult hozzatartozdja panaszaval az intézmény fenntartdjahoz fordulhat,

amennyiben a panasz kivizsgalasara jogosult hataridében nem intézkedik, vagy az

intézkedéssel nem ért egyet.

Az ellatasra jogosultak érdekvédelmét az érdekképviseleti forum latja el.

Az érdekkepviseleti forum a tartos bentlak4sos intézménnyel intézményi jogviszonyban 4llok

jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely a Héazirendben

meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikodik.

A forum mandatuma 4 évre szol.
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Erdekképviseleti forum tagjai:

intézményi ellatast igénybevevok képviseletében 2 16

az ellatasban részesiilok sziilei; vagy térvényes képviseldi 1 6

az intézmény képviseldje 1 16;

a fenntarto képviselje 1 16.

Barmely tag kivalasa esetén helyette 60 napon beliil 4j képviseldt kell valasztani.

Az érdekképviseleti forum feladatai:

. elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az

intézmény bels6 életével kapesolatos dokumentumok koziil a Szakmai programot, az €ves

munkatervet, a Hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

- megtargyalja az intézményben é16k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,

megsziintetésével és az athelyezéssel kapesolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az

intézményvezetd felé,

. tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtol az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas

szervezésével kapcsolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto fele, valamint mas, hataskorrel €s

illetékességgel rendelkezd hatdsagok, szervek felé, ha az intézmény miltkddésével kapcsolatos

jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.
Az érdekképviseleti forum sziikség szerint lilésezik. Az tilésre tanacskozasi joggal meg kell
hivni az intézmény vezetdjét és az ellatottjogi képviselét. A forum tanacskozasarol
jegyzokonyv késziil, melynek 1 példanyat az irattarban kell elhelyezni. A forum mikodését

kiilon szabalyzat hatarozza meg.

A lakoknak jogaik gyakorlasaban segitséget nyujt az ellatottjogi képviselo.

Az intézmény vezetdje koteles tajékoztatni a lakokat, illetve torvényes képviseldjiiket az
ellatottjogi képviseld altal nyujtott segitségadas lehetdségérol és az ellatottjogi képviseld
elérhetdségérol.

Az ellatottjogi képviseld neve, cime, elérhetdsége, fogado orainak rendje az intézményben

jol lathato helyen kifiiggesztésre kerilt.
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X.
Korlitozé intézkedések alkalmazasanak eliarasi szabalyai

X.1. Altaldnos szabdlyok

Személyes szabadsdgaban barmely médon (pszichikai, fizikai, kémiai) kizardlag siirgds
sziikség esetén, illetdleg a lako vagy masok élete, testi épsége €s egészsége védelmében,
csak a veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyezteté magatartasu fogyatékos személy
korlatozhato.

- Veszélyezteté magatartas: ha a lako - pszichés allapotanak zavara kévetkeztében -
sajat vagy masok életére, testi épségére, egészségére jelentds veszélyt jelenthet, és
az 4llapotanak jellegére tekintettel a siirgds, masik intézményi gydgykezelésbe vétel
nem indokolt;

- Kozvetlen veszélyeztetd magatartas: ha a laké - pszichés allapotanak akut zavara
kovetkeztében - sajat vagy masok életére, testi épségére kizvetlen és sulyos veszélyt
jelent.

A korlatozo intézkedés elrendelése soran és alkalmazasanak teljes idotartama alatt az
emberi méltosaghoz vald jogok nem sériilhetnek, a testi épséghez és az egészséghez fliz6do
jogokat mindenki kételes tiszteletben tartani.

Szt. 94/G.§ (1) bekezdése értelmében, ha az ellatott veszélyezteté vagy kozvetlen
vesz€lyezteté magatartast tanusit, az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. Torvény
(Eiitv.) vonatkozé rendelkezéseit kell értelemszeriien alkalmazni.

Az intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyeztetd vagy kozvetlen

veszélyezteto allapot tart.

X.2. Korlatozo intézkedések formai

- Fizikai korlatozés:

- Szabad mozgas korlatozasa (iiltetés kerekesszékben vagy babakocsiban) A
feliilvizsgalatot és a dokumentalast az elrendel legkésébb 4 6ranként illetve 18 év alatt
2 oranként ellendrzi és feliilbiralja, dont a feloldasarol.

- Fokozott ellenérzés, elkiilonités (az erre a célra kijeldlt helyiségben) Sziikségességét az
elrendeld 2 éranként ellendrzi és feliilbiralja, dont a feloldasarol.
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- Ertelmi fogyatékossag kovetkeztében tartos veszélyeztetd magatartast mutato, szabad
mozgasukban folyamatosan korlatozott gondozottaknal mechanikai eszkozokkel
(csoport szobak zarasa), berendezésekkel valo korlatozasa, igy a csoport, a pavilion és
az intézmény elhagyasanak megakadalyozasa, az intézmény teriiletén térténd mozgas
korlatozasa. (sziikségességét az elrendelé 168 oranként feliilvizsgalja, dokumentalja

(60/2004. ESzCsM rendelet 5§(9))

- Fizikai korlatozé intézkedések jelentési kotelezettségének az orvos legkés6bb az
elrendelést kvetd 72 oranként -amennyiben ezen intézkedések id6tartama a 72 orat

nem haladja meg, megsziintetésiiket kévetd 4 oran beliil tesz eleget.

- Kémiai korlatozas:

- Veszélyeztetd, illetve a kozvetlenil veszélyeztetd magatartas elharitasahoz
sziikséges mennyiségli gy dgyszer, injekcid beleegyezés nélkiil torténd alkalmazasa.

- Intézményiinkben a sziikség esetén eloirt gyodgyszer alkalmazasa nem mindsiil

korlatozo intézkedésnek.

- Egyéb korlatozo intézkedés:

- A fizikai és kémiai korlatozas egymas mellett is alkalmazhato. A korlatozas csak
addig tarthat, illetdleg olyan mérték és jellegii lehet, amely a veszély elharitasahoz
feltétleniil sziikséges. Ha a korlatozas a 16 6rat meghaladja annak fenntartasat az

orvos feliilvizsgalja, és indoklassal egyiitt dokumentalja.

X.3. Korldtozo intézkedések elrendelése

Korlatozé intézkedés alkalmazasara csak az ellatott pszichés megnyugtatasanak

megkisérlését kovetden keriilhet sor.

A korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazasanak elrendelésére az intézmény orvosa,
neurologus/pszichiater szakorvos, valamint az intézmény orvosanak elérhetdsége
hianyaban a vezetdé apold, vagy a miszakonként kijeldlt, a korlatozo intézkedés
alkalmazasara dontési joggal rendelkezd gondozé jogosult. Ebben az esetben az
intézmény orvosat és vezetdjét haladéktalanul értesiteni kell. A korlatozo intézkedést 2
6ran beliil jova kell hagyni, és a jovahagyast legkésébb 16 oran belil irasban kell

rogziteni. Ennek hianyaban a korlatozast meg kell sziintetni. (1993. évi I11. torvény)
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A korlatozé intézkedés elrendelését és alkalmazéasat az intézkedés megtételét kdvetden
azonnal a kiilén jogszabalyban meghatarozott irasos formaban dokumentalni kell.
(1/2000. SzCsM rendelet)
Végrehajtasanak elrendelése esetében tajékoztatasi kdtelezettség terheli az intézményt
a kovetkezok szerint:
* Az ellatottat:
- szOban, az elrendelésrol és formajarol, valamint
- akorlatoz¢é intézkedés feloldasarol.
* Az ellatott torvényes képviseldjét:
- a korlatozo intézkedés végrehajtasa alatt vagy azt kévetden 3 napon beliil a
korlatozo intézkedés elrendelésérdl és formajarol,
- a korlatozo intézkedés feloldasarol, egyidejiileg az adatlap masolatat at kell
adni vagy meg kell kiildeni.
* Az intézmény ellatottjogi képviseldjét:

- az elrendelést kovets 48 oran beliil irasban.

X.4. A korlatozé intézkedés elrendelésével kapcsolatos tovdbbi értesitések rendje:

- Amennyiben a vezeté apold, vagy megbizott gondozé rendeli el, haladéktalanul
értesiti az intézmény orvosat.
- Az elrendeld orvos minden esetben értesiti az intézményvezetét.

- Az intézményvezetd értesiti az ellatottjogi képviselot.

X.5. Megfigyelési szabdlyok korldatozo intézkedés sordn

A korlatozo intézkedések alkalmazasa esetén, a korlatozas ideje alatt az ellatott allapotat és
testi sziikségleteit (mely magaba foglalja a fizikai, higiénés és egyéb sziikségletek
felmérését és ezeknek a beteg allapotanak kielégitését) rendszeresen ellenérizni kell.

Az apolo személyzet legalabb 15 percenként (sziikség esetén, elrendelésre gyakrabban,
akar folyamatosan is) ellenorzi a lako sziikségleteit.

A megfigyelést végzé dolgozd a gondozott allapotaban fellépé jelentds valtozasokat

haladéktalanul kételes bejelenteni az elrendelének.
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2 FEE

A lako egészségiigyi dokumentacidjaban az ellen6rzés tényét és eredmeényét fel kell

tintetni.
X.6. Kitelezo adminisztrdcios intézkedések

A korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén - ide nem értve a pszichés megnyugtatast - a
szocialpolitikaért felelds miniszter altal meghatarozott, a Szocidlis Agazati Portalon kozzétett
adatlapot kell kiallitani. (1/2000. SzCsM rendelet)

A korlatozo intézkedés idétartama alatti megfigyeléseket, allapotleirast a betétlapon kell
részletesen feltiintetni.

Az 4pold személyzet a lakd valamennyi ellendrzését és észlelt szilkségleteit a betétlapon
rogziti.

Az adatlapot és a betétlapot az intézményvezetd, valamint az elrendeld orvos irjak

ala. A kitoltott és alairt adatlapot az ellatott gondozasi tervéhez kell csatolni.

A korlatozé intézkedés feloldasarol torténd tajékoztatassal egyidejiileg az adatlap masolatat
at kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatott térvényes képviseldjének és az ellatottjogi
képviselonek.

A kotelezd adminisztracio elvégzéséért a vezetd apolo a felelds.
X.7. Panaszjog

A korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az ellatott torvényes képviseldje
panasszal élhet az intézmény vezet6jénél a tudomasdra jutasat kovetd 15 napon beliil.

Amennyiben nem ért egyet az intézmény vezetGjének dontésével, a fenntartohoz fordul.
Amennyiben sziikséges az ellatottjogi képviseld segitséget nyujt az ellatottnak vagy

torvényes képviseldjének jogainak gyakorlaséban.

XL

A hitélet gvakorlisa

Az ellatasban részesiilok szamara adott a lehetdség az egyéni vallasgyakorlasra. A varosban

é16 felekezetek latogatasaval tudja biztositani az intézmény a gondozott szamara a szabad
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vallasgyakorlast. Az intézményen kiviili hitélet gyakorlasat, templomok, egyéb hitélethez
kapcsolodd helyek latogatasat az intézmény lehetdségei szerint segiti.

A hitélet gyakorlasat minden esetben, tiszteletben kell tartani.

XII.

Elhunytakkal kapcsolatos teend6k

Az elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatasat a részlegvezetd szervezi.

Ennek keretében gondoskodik:

az elhunyt elkiilonitésérodl, végtisztességre valo felkészitésérol;

- atorvényes képviseld, valamint a hozzatartozok értesitésérol 24 éranbeliil;

- az elhunyt eltemettetésérdl, ha nincs eltemettetésre kotelezett, vagy ha a kotelezett
kotelességét nem teljesiti az elhunyt kozkoltségen torténd eltemettetésérdl. (Ennek
érdekében az intézmény vezetdje az illetékes teriileti 6nkormanyzattal felveszi a
kapcsolatot.)

- az elhunyt ing6sagairdl nyilvantartast készit, a vagyontargyak szambavételét

jegyz6konyvbe foglalja, megorzi.

A hagyaték atadasa kozjegyzo6i, hatosagi eljaras utan torténik.

XII1.
Az intézményi iogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- az ellatott halalaval,
- az ellatott legalabb 60 napig engedély nélkiil indokolatlanul tavol marad,
- ahatdrozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve, ha az
Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd,
- a megallapodés felmondasaval.
A megillapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil, irasban
mondhatja fel. Ebben az esetben az intézményi jogviszonyt az intézményvezeté a felek

megegyezése szerinti idopontban sziinteti meg.
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Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti,

- ha az ellatott vagy torvényes képviseléje kéri a jogviszony megsziintetését; (Ebben az
esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban, a
megallapodasban foglaltak szerint 30 napon beliil keriil megszintetésre.)

- amennyiben az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

- ha az ellatott vagy torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy, téritési dij
- fizetési kotelezettségének — nem tesz eleget (hat honapon at folyamatosan téritésidij-
tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjéan a kéthavi személyi téritési dij dsszegeét
meghaladja, amellett, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését).

- ha az ellatott a Hazirendet silyosan megsérti. A Hazirend silyos megsértésének eseteit
a Hazirend tartalmazza.

Az intézményi jogviszony megsziintetésérdl harom honapos felmondasi idével az Intézmény vezetdje
dont. A megsziintetésrol, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrél irdsban értesiti a jogosultat
és/vagy torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult és/vagy torvényes képviseldje nem
ért egyet, az értesités kézhezvételét6l szamitott nyole napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A fenntart6 jogerds dontéséig a szocidlis ellatast valtozatlan feltételek mellett fent kell tartani.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti az ellatottat, illetve
torvényes képviseléjét a személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett €rtékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl.
Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:

- a fizetend® téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,

- az intézmény targyi eszkdzeiben okozott karokra vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett

eszk6zok hidnyara.

Mas intézménybe torténd athelyezés esetei:

Mas intézménybe torténd athelyezés akkor kezdeményezhet6, ha:

- az ellatott egészségi allapotanak valtozasa indokolja,
- az adott intézményben allapotara valo tekintettel tovabb nem rehabilitalhato,
- az ellatott vagy a hozzatartozo kéri,

- a hazirendet tobbszor sulyosan megsérti.
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A Hazirend silyos megsértésének esetei:

az ellatott tarsainak életét veszélyezteté magatartast tanusit,

lakotérsakkal, illetve intézmény dolgozdival szembeni sorozatos durva agressziv viselkedés,
tiltott targyak intézménybe torténé behozatala és hasznalata (pl.: 16fegyver, robbandszer,
haztartasban szokasosnal nagyobb kés, stb.),

sulyos blincselekményt kivet el,

az intézmény tulajdonaban szandékosan és jelentés értékben kart okoz,

ha a lakokoz6sségbe beilleszkedni képtelen,

kimendk és eltdvozasok rendjét sorozatosan megszegi,

60 nap engedélyezett szabadsag leteltét kovetd 15 napig nem tér vissza az intézménybe.

A Hazirend sulyos megsértésének esetei intézeti jogviszony megszinését vonhatjik maguk

utan.
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XIV.
ZARADEK

Az Erdekképviseleti Forum 2026. ... ....... napjan tartott iilésén megvitatta, véleményezte és

a benne foglaltakkal egyeteért.

Az intézmény intézményvezetdje felhatalmazast kap — a fenntarto elzetes tdjékoztatdsa

mellett —a sziikséges valtozdsok atvezetésére.

Jelen Hazirend egységes szerkezetben 2026.01. .... napjdn lép hatilyba, ezzel egyidejiileg
a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Nograd Varmegyei Kirendeltség vezeldje

Gltal NMK-214-1/2023. iktatoszamon jévahagyott Hazirend hatdlyat veszti.

Jelen Hdzirend jovahagyds utdn Iép érvénybe és visszavondsig hatalyos.

Balassagyarmat, 2026, ...oucsmnsmnsomsmspn sossns naesis sxim s ianss

Erdekképviseleti Forum képviselje

y 72
/

Balassagyarmat, 2026. 1§ S LA

Fehérvari Hajnalka

intézményvezeto
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1. sz.Fiiggelék

Az intézményi belépés rendje

Az intézmény vezetdje gondoskodik arrél, hogy az intézmény teriiletére csak az arra jogosultak
Iépjenek be.

Belépésre jogosultak az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allé6 személyek (fenntartd és
képvisel6je; tizemeltetés; kozalkalmazotti jogviszonnyal, megbizasi szerzédéssel, onkéntes
szerzédéssel, egyiittmiikddési megallapodassal, hallgatéi/tanul6i Jjogviszonnyal rendelkezok;

gyakorlatra érkezok, iskolai kzdsségi szolgalatot teljesitk).

Az intézmeénybe beléphetnek tovabba az aldbbi jogszabalyok alapjan:

. az Orszaggytilésrdl sz6lé 2012. évi XXXV torvény 98. § (4) bekezdése szerinti
kép- viseld igazolvany valamennyi kozigazgatasi szervhez, valamint a kdzintézetekhez és
kozintézményekhez belépésrejogosit;

. az alapvetd jogok biztosarol szolé 2011. évi CXI. torvény 22§ (1) bekezdése
¢rtelmé- ben a helyszini ellenérzés soran az alapvet jogok biztosa vagy a felhatalmazasa
alapjan a vizsgalatot végz6 munkatarsa;

. az Allami Szamvevészékrdl szolé 2011. évi LXVL torvény 28§ (3) bekezdése
alapjan a helyszini ellen6rzés soran az ellenérzott szervezet, illetve munkatarsai ktelesek a
szamvevo részére a szervezet helyiségeibe valé belépést, valamint a papir alapa és
informatikai eszkdzokkel kezelt adatnyilvantarté rendszerekbe vald betekintést biztositani;

. az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV tv. 64. § (1) bekezdése alapjan a kor-
manyzati ellendrzést végzé személy a feladatai ellatasa érdekében az ellendrzott, és az
ellenérzés kapcsan adatszolgaltatasra kotelezett szerv, szervezett barmely helyiségébe
beléphet, szamara akadalytalan hozzaférést kell biztositani valamennyi dokumentumhoz és
az informatikai rendszerek archiv és €16 adatallomanyéahoz;

. az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrél sz6l6 381/2016. (XI1.2.) Korm. rend. 8. s(1)
bekezdése értelmében a szolgaltaté gondoskodik arrél, hogy ajogvédelemi képvisel6 b) a
szolgaltato teriiletére beléphessen, munkajat zavartalanul végezhesse;

. az ligyeszsegrol szol6 2011. évi CLXIIL térvény 4§ (4) bekezdése alapjan az lgyész,
eljarasa soran az eljarassal érintett szerv, személy rendelkezése alatt all6 teriiletre, helyiségbe
- ha térvény vagy torvény felhatalmazésa alapjan jogszabaly masként nem rendelkezik -

igazolvanya felmutatdsaval beléphet;
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. a személyes gondoskodast nyGjté szocidlis intézmények szakmai feladatairol €s
miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5. § (3) bekezdése értelmeben
a bentlakasos intézmény hazirendjében szabalyozni kell kiilondsen c) az ellatasban részesiilo
személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal valo kapcsolattartasanak szabalyait;

. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. evi L. térveny 96. § (1)
bekezdése szerint az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatast ad a jogosult
és hozzatartozdja szamara c) a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és
hozzétartozoi kozotti kapesolattartas, kiilonosen a latogatas, a tavozés és a visszatérés

rendjérol.
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